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Estatutos de la Asociacion de Ingenieros Agronomos
de la Administracion General del Estado (ANIADE)

TITULO 1
Constitucién, Naturaleza y Domicilio

Articulo 1. Denominacién y Naturaleza.

La Asociacion de Ingenieros Agrénomos de la Administracion General del Estado
(ANIADE), es una asociacién sin animo de lucro, con los fines y estructura que
establecen estos Estatutos, con arreglo al articulo 22 de la Constitucion Espaiiola, a la
Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y, supletoriamente, a la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

ANIADE, como entidad con personalidad juridica, puede adquirir, poseer, administrar,
enajenar, ceder o vender bienes asi como contraer obligaciones.

Articulo 2. Domicilio.

El domicilio se establece en Madrid, en la sede del Miﬁistarié’--"ﬂé'fh;[édidArlnbiex]tqm
Medio Rural y Marino, Paseo Infanta Isabel, 1, codigo,postal 28(¥4:~

Articulo 3. Ambito territorial

El ambito territorial de ANTADE es el territorio nacional: " nim. 2 3/ i t}_ e,
i el dia da = J
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De los fines y actividades de la Asociacion |

Articulo 4. Fines

Los fines de esta Asociacion se resumen en la defensa, promocion y mejora del
desarrollo profesional de los ingenieros agronomos que forman parte de los Cuerpos o
Escalas Superiores de la Administracion General del Estado.

Articulo 5. Actividades
Para la consecucion de sus fines la Asociacion llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Facilitar a sus socios formacién, informacién, comunicacién e intercambio de
experiencias, para el mejor desempefio de sus servicios a la sociedad espafiola; en
particular:

El relativo a la garantia de su alimentacion, contribuyendo a la orientacion del
sistema agroalimentario nacional, constituido por las industrias y las entidades de
comercializacién de los medios de produccion; las explotaciones agrarias y



pesqueras; las entidades de comercializacion de las materias primas agrarias y
pesqueras; las industrias agroalimentarias y las empresas de distribucion.

El relativo a la preservacion del medio ambiente, mediante la difusion y aplicacion
de las mejores técnicas de produccidn y agroalimentarias disponibles.

El relativo al desarrollo del mundo rural, contribuyendo a la diversificacion de las
actividades economicas en el mismo.

El relativo a la provision de fuentes alternativas de energia.

b) Difundir el conocimiento, por si y por sus asociados, sobre la importancia y la
trascendencia econdémica, social y medioambiental que, para la sociedad espafiola
tienen la actividad agraria y pesquera y las de las industrias conexas y sobre el impacto
que los cambios en el fomento e impulso publico de dichas actividades, tienen o
pueden tener sobre la sociedad y sobre los ciudadanos.

¢) Mantener relaciones con el entorno social y economico en que la Asociacion
desarrolla sus actividades a través de todo tipo de entidades representativas, publicas y
privadas, en particular las establecidas en los paises de la Uniéon Europea y de
Iberoamérica, que operen dentro o fuera de Espafia, con especial referenc1a a los
organos de las distintas Administraciones Publicas.

d) Proponer a las autoridades competentes la puesta en marcha de actuaciones que
favorezcan el funcionamiento eficiente de la Administracién, facilitando un mejor
servicio a los administrados y colaborando con la misma para determinar las
condiciones mas adecuadas para la prestacion de los servicios de sus asociados, y en la
elaboracion de las disposiciones que les afecten, a través de su participacion en las
tareas de los organos correspondientes.

e) Representar y promover los intereses profesionales, sociales econdmicos y
culturales de sus asociados, creando servicios comunes de naturaleza asistencial,
técnica y juridica.

f) Velar por el prestigio de la profesion y contribuir a la defensa de los derechos
profesionales de sus asociados.

g) Cualesquiera otras actividades que no estén en contradiccion con las anteriores y se
ajusten a la legislacion vigente en materia de Asociaciones Profesionales.

TITULO III
De los socios

Articulo 6. Socios de ANIADE.

Podrén ser socios de ANIADE los ingenieros agronomos, que pertenezcan a cualquiera
de los Cuerpos o Escalas superiores de la Administracion General del Estado, con
independencia de su situacion administrativa.
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Para acceder a la condicién de socio, bastara con manifestar esta voluntad en la forma y
por el procedimiento que se determine en el reglamento de régimen interior.

Articulo 7. Derechos de los socios.

Son derechos de los socios:

a)

b)

g)

Participar en las Asambleas Generales, con voz y voto en cuantos asuntos se traten
en las mismas.

Solicitar del Presidente la inclusién de un punto concreto en la Orden del Dia de la
Asamblea General, que sera obligatorio incorporar si lo apoyan, por escrito, diez
asociados.

Delegar su voto en la Asamblea General en otro miembro de la Asociacion.

Ser electores y elegibles para cualquiera de los cargos de la Asociacién o
representativos de la misma.

Formular cuantas iniciativas estimen convenientes para la buena marcha y el mejor
cumplimiento de los fines asociativos.

Solicitar informacion sobre la marcha de la Asociacion.
Disfrutar de los beneficios de la Asociacion, segin las normas y disposiciones

reglamentarias de la misma, y de cuantos le sean concedidos a la Asociacién por
entidades privadas o publicas.

Articulo 8. Obligaciones de los socios.

Son obligaciones de los socios:

2)

b)

Respetar lo dispuesto en estos estafutos, en el reglamento de régimen interior y en
los acuerdos de la Asamblea General.

Desempeiiar los cargos para los que fueron elegidos.

Prestar cuantos servicios determinen los estatutos, el reglamento de régimen interior
y los acuerdos de las Asambleas Generales.

Asesorar a la Junta Directiva, individual o colectivamente, en las cuestiones que’sé:,,
les solicite. 7oV o ;

Colaborar con su actividad profesional por medio de las actividades i-qi’_xé establezca
la asociacion. S

Contribuir a la atencién de los gastos de la asociacién y formacioén de su‘patrimonio
mediante las cuotas, en la forma y cuantia que, a propuesta de la Junta Directiva,
acuerde la Asamblea General.



Articulo 9. Pérdida de la condicion de socio.

La condicion de socio se pierde:

a)  Por voluntad propia.

b)  Por fallecimiento.

c¢) Por acuerdo de la Asamblea General, derivado de sus actuaciones publicas o
privadas en perjuicio de la Asociacion, de sus fines, de sus estatutos, o que
menoscaben su prestigio o el de sus socios, y de acuerdo con el procedimiento
establecido en el reglamento de régimen interior.

d) Por impago de los importes correspondientes a una anuahdad de las cuotas
establecidas con caracter ordinario o extraordinario.

TITULO IV
Funcionamiento de la Asociacién y 6rganos de gobierno
Articulo 10. Régimen de funcionamiento
El régimen de funcionamiento de la Asociacion quedard determinado por los presentes
Estatutos y por los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Asociacion.
Articulo 11. Organos de gobierno

Son organos de gobierno de la Asociacion:

1. la Asamblea General
2. la Junta Directiva.

Capitulo I
De la Asamblea General

Articulo 12. La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano de expresion de la voluntad de los socios y estara
integrada por la totalidad de los mismos.

Articulo 13. Del Presidente y del Secretario General

El Presidente y el Secretario General de la Asamblea General lo seran también de la
Junta Directiva. )

Articulo 14. Competencias de la Asamblea General
Seran competencias de la Asamblea General:

a) Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Asociacion, al Secretario- General, al
Tesorero y a los demds miembros de la Junta Directiva.
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g)

h)

3)

k)

Establecer las directrices generales de actuacion de la Asociacion.
Establecer las cuotas y determinar su cuantia.
Examinar la memoria anual de actividades que presente la Junta Directiva.

Aprobar, si procede, los presupuestos y estados de cuentas de la Asociacion que
seran presentados por la Junta Directiva.

Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes sociales, asi como
la contraccion de deuda presupuestaria.

Acordar la federacion con otras Asociaciones.

Acordar la modificaciéon de los Estatutos y aprobar las normas que lo
desarrollen, asi como las de régimen interior.

Ratificar la expulsion de los socios a propuesta de la Junta Directiva.

Acordar, en su caso, la disolucion de la Asociacién, asi como designar a los
liquidadores.

Cuantas otras le sean encomendadas por disposiciones legales o por preceptos de
estos Estatutos.

Articulo 15. Normas de Funcionamiento de la Asamblea General

Las reuniones de la Asamblea General se someterdn a las siguientes normas:

a)

b)

d)

La Asamblea General se constituird necesariamente en reunion ordinaria una
vez al afio.

La Asamblea General se constituird en sesion extraordinaria siempre que,
indicdndose en el orden del dia:

1. Lo decida la Junta Directiva.

2. Lo soliciten por escrito, al menos, veinticinco asociados, que habran de
exponer por escrito el motivo de la convocatoria. En este supuesto no
deberan de transcurrir méas de sesenta dias naturales desde la fecha de
recepcion de la peticion por la Junta Directiva hasta la reunion de la
Asamblea.

Las reuniones se convocaran y comunicardn a los asociados/ 'con una
antelacion no menor de quince dias naturales.

La Junta Directiva establecera la orden del dia con caracter previo” a la
reunion, salvo en el supuesto de convocatoria extraordinaria a propuesta de
los asociados, de acuerdo con el apartado b) 2 de este articulo. La propuesta -
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de inclusion de un asunto en la orden del dia requerira el apoyo de, al menos,
diez asociados, para su aceptacion, conforme a lo previsto en el articulo 8 b).

€) En las reuniones, los asistentes podran ostentar la representacion de otros
miembros de la Asociacion.

Articulo 16. Delegacion de representacion

La delegacion de asistencia o representacion a la Asamblea General s6lo sera valida, si
cumple los siguientes requisitos:

a) Que se otorgue mediante escrito firmado por el socio titular del derecho que
se delega, a favor de otro asociado, documento que debera presentarse antes
del comienzo de la reunion de la Asamblea General.

b) Que concrete la Asamblea o el asunto especifico, para el que se confiere la
representacion.

Articulo 17. Constitucion de la Asamblea General

La Asamblea quedard validamente constituida en primera convocatoria  cuando
concurran a ellas, presentes o representados, la mayoria simple de sus asociados y en
segunda convocatoria, transcurridos treinta minutos, cualquiera que sea el numero de
miembros presentes o representados.

Articulo 18. Acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos ordinarios de la Asambleca General (letras b) a e) del articulol5) se
adoptaran por mayoria simple de los socios presentes o representados.

Los acuerdos extraordinarios (letras f) a j) del articulo 15) requeriran el voto favorable
con una mayoria cualificada de los asistentes o representados, que resultara cuando los
| votos afirmativos superen la mitad. En caso de empate decidira el voto del Presidente.

M

Articulo 19. Libro de Actas

Se llevara un libro de actas que firmaran el Presidente y el Secretario General

K Articulo 20. Caracter vinculante de los acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran-a todos los
. asociados, incluso a los no asistentes. ;



Capitulo IT
De la Junta Directiva

Articulo 21. La Junta Directiva

La Junta Directiva dirigird todas las actividades de la Asociaciéon conforme a las
decisiones y directrices de la Asamblea General.

Articulo 22. Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
General, un Tesorero y un numero de Vocales a determinar por la Asamblea General, de
modo que el numero total de componentes sea impar. Todos y cada uno de estos cargos
se ejerceran de manera gratuita y su desempefio carecera de interés en los resultados
econdomicos de la Asociacion.

Articulo 23. Representatividad de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es la representante de la Asociacion. Los poderes y la representacion
recaen en el Presidente.

Articulo 24. Competencias de la Junta Directiva
Seran competencias de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y realizar la gestion economica y administrativa de la
Asociacion.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
c¢) Elaborar la memoria de actividades para su presentacion a la Asamblea General, asi
como los presupuestos y estados de cuentas anuales para su aprobacién por la

Asamblea General.

d) La propuesta de separacion de miembros de la Asociacion, de modificacion de
Estatutos y de disolucion de la Asociacién.

¢) Cualesquiera otras que le fueren encomendadas por la Asamblea General por los
presentes Estatutos o por disposiciones legales.

Articulo 25. Normas de Funcionamiento de la Junta Directiva
Las reuniones de la Junta Directiva se someteran a las siguientes normas:
a) La Junta Directiva se reunird por orden de su Presidente:

1. Con caracter ordinario, una vez al trimestre.

2. Con caracter extraordinario cuando las circunstancias asi lo a&.onsejen i
juicio de su Presidente o a propuesta de un tercio de sus miembros.
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b)A las reuniones podran asistir como invitados, si el orden del dia lo precisa, aquellas
personas que la Junta Directiva considere oportuno.

Articulo 26. Adopcion de acuerdos por la Junta Directiva

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de los asistentes y
para ser validos requeriran la presencia de la mitad més uno de sus miembros. En caso
de empate decidira el voto del Presidente.

Articulo 27. Convocatoria de elecciones

La convocatoria de elecciones de los cargos de la Junta Directiva debera ser difundida
con una antelaciéon minima de sesenta dias naturales antes de la fecha de la Asamblea
General en que vayan a celebrarse. Cuando la convocatoria de elecciones sea por
renovacion parcial de la Junta Directiva, la convocatoria de elecciones se hara con una
antelacion minima de treinta dias naturales.

Articulo 28. Presentacion de candidaturas

Las candidaturas se presentaran con una antelacion minima de treinta dias naturales a la
fecha de celebracion de las elecciones, debiendo ser difundidas a los miembros de la
Asociacion junto con la convocatoria de la Asamblea General en cuestion.

Las candidaturas abarcaran todos los cargos de la Junta Directiva y, en su caso, los
respectivos suplentes, especificando los socios que se proponen para ocupar cada uno de
los cargos. En caso de no presentarse ninguna candidatura en el periodo establecido, la
Junta Directiva presentara una de oficio.

Articulo 29. Proclamacion de candidaturas

La Asamblea General elegird a la Junta Directiva, mediante votacién individual y
secreta, y de acuerdo con el procedimiento electoral que establezca el reglamento de
régimen interior. La candidatura elegida sera aquella que obtenga el mayor nimero de
votos y que cuente al menos, con el veinticinco por ciento de los votos validamente
emitidos.

Los posibles casos de empate se resolveran mediante nueva votacion, limitada a las
candidaturas empatadas.

Articulo 30. Duracion de los mandatos

La duracion del mandato de los miembros de la Junta Directiva sera de cuatro afnos,
pudiendo ser reelegidos. No obstante lo anterior, cada dos afios se podrd renovar
parcialmente la Junta Directiva, no renovandose mas de tres de los siete miembtos

Las vacantes que pudieran producirse se cubriran con los suplentes y, en ausencida de -
¢éstos, mediante la convocatoria de elecciones para la renovaciéon parcial de la Junta
Directiva, en concreto de las vacantes que hubiere.
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Articulo 31. Competencias del Presidente

Seran competencias del Presidente:

a)
b)

Ostentar la direccidon y la maxima representacion de la Asociacion.

Abrir y levantar las sesiones de los d6rganos que preside, dirigir sus debates y
ejecutar los acuerdos adoptados por dichos organos, en los que tendrd voto de
calidad.

Autorizar los pagos de la Asociacion.

Velar por ¢l cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Las descritas en los presentes Estatutos y las que puedan derivarse de los mismos,

del Reglamento de Régimen Interior, de las decisiones de las Asambleas Generales
o de la Junta Directiva.

Articulo 32. Competencias del Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente auxiliar al Presidente en sus funciones y sustituirlo en
aquellas que le delegue, asi como en el caso de imposibilidad de atenderlas, cualquiera
que sea la causa.

Articulo 33. Competencias del Secretario General

Seran competencias del Secretario General:

a)

b)

El

Custodiar y llevar los libros de actas, los registros de socios y demas documentos de
la Asociacion.

Extender actas de las reuniones y expedir certificados con el visto bueno del
Presidente.

Comunicar a los asociados los acuerdos que les afecten.
Elaborar el proyecto de memoria anual de actividades.

Desempefiar las actividades administrativas que requiera el funcionamiento de la

Asociacion. S EMPLED L

Secretario General podrd estar auxiliado en sus funciones administrativas por-un_

secretario adjunto, y por el personal auxiliar que la Junta Directiva estime necesario,/,

Articulo 34. Competencias del Tesorero

Seran competencias del Tesorero:
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a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de
contabilidad.

b) Preparar el proyecto de presupuestos y de estados de cuentas de la Asociacién.

c) Autorizar, dando cumplimiento a las 6rdenes de pago, la disposicion de fondos. Su
firma, junto a la del Presidente o la del Secretario General, sera vélida a estos
efectos.

Articulo 35. Suplencia del Secretario General o del Tesorero

En ausencia del Secretario General o del Tesorero, seran sustituidos en sus funciones
por un vocal designado por la Junta Directiva.

Articulo 36. Competencias de los Vocales

Seran competencias de los Vocales:

a) Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto.

b) Ser el cauce de participacion de los Asociados ante la Junta Directiva.

c) Asistir a los demas miembros de la Junta Directiva en el desempeiio de sus
funciones.

Articulo 37. Comisiones especializadas
La Junta Directiva podra crear cuantas Comisiones juzgue necesarias para la buena

marcha de la Asociacion, que trabajaran bajo su dependencia y con las delegaciones que
en cada caso se les confiera por la propia Junta Directiva.

TITULO V
Del régimen econémico
Articulo 38. Aportaciones econémicas de los socios

Para el funcionamiento de la asociacidon, la Asamblea General fijara y, en su caso,
modificara el importe y la periodicidad de las cuotas econémicas.

Articulo 39. Patrimonio de la Asociacion
Los bienes que constituyan el patrimonio de la asociacion seran, ademds de los recursos
financieros procedentes de las cuotas de los socios, las donaciones, legados,

subvenciones, y ayudas de personas fisicas o entidades.

Articulo 40. Disposicion de los fondos de la Asociacion
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La disposicion de fondos financieros o disposicién de cualquier valor de propiedad de la
asociacion, requerira dos firmas: la del Tesorero y la del Presidente o la del Secretario
General.

Articulo 41. Deuda presupuestaria

La Asociacion no podra asumir deuda presupuestaria alguna sin acuerdo de la Asamblea
General, adoptando el acuerdo por mayoria cualificada de los socios, presentes o
debidamente representados.

Articulo 42. Auditoria de cuentas en la renovacion de la Junta Directiva

En la renovacion de la Junta Directiva, salvo renuncia expresa de la nueva, se procedera
a efectuar una auditoria de cuentas que abarque el periodo de duracién de la Junta
Directiva anterior.

TITULO VI
De la Disolucion de la Asociacion

Articulo 43. Disolucion de la Asociacion
La Asociacidn se disolvera:

1. Por voluntad de los socios, manifestada mediante el voto por mayoria cualificada de
la Asamblea General.

2. Por otras causas determinadas legalmente.

3. Por sentencia judicial.

Articulo 44. Liquidacion de la Asociacion

Establecida la disolucion de la Asociacion, y de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de régimen interior, los bienes resultantes de la liquidacion
pasaran al destino que sefiale la Asamblea General convocada a tal efecto, no pudiendo
desvirtuar el caracter no lucrativo de la Asociacion.

TITULO VII
De la Reforma de los Estatutos
Articulo 45. Reforma de los Estatutos

La iniciativa de la revision o modificacion de los Estatutos podra ser ejercida ante la
Asamblea General: :

1) Por iniciativa del diez por ciento de los asociados.
2) Por acuerdo de la Junta Directiva.

Las propuestas de reforma de los presentes Estatutos requeriran’la, aprobacién por
mayoria cualificada de los votos de la Asamblea General. )
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En todo caso, y antes de que se pronuncie la Asamblea General sobre la modificacion o
revision de los Estatutos, serd necesario que conozca el informe que sobre el tema
debera presentar el Secretario General.

Disposicion Adicional Primera
Sin perjuicio en lo dispuesto en el articulo 6, mantendran la condicién de socios de
ANIADE quienes lo fueran con anterioridad a la adaptacién de estos Estatutos, salvo
manifestacion en contrario, conforme al procedimiento que se determine en el
reglamento de régimen interior.

Disposicion Adicional Segunda
En lo no dispuesto en los presentes Estatutos, decidird la Asamblea General.

Disposicion Final

Estos Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su inscripcion registral.

Aprobado en Madrid, a 22 de octubre de 2013

La Secretaria General, El Presidente;
/-'-\

>

Maria Fernandez Sanz
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